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Le nombre de salariés sans papiers grossit

ILS ETAIENT une vingtaine mardi. Hier en début de soirée, ils étaient déja 36
salaries sans papiers a occuper le Buffalo Grill de Virg-Chatillon. Tous sant
employés par la chaine de restauration dang différents restaurants de I'Essonne ou
des Yvelines, souvent depuis plusieurs annees. Et le mouvement pourrait encore
s'accroitre, la CGT ayant appele tous les employés sans papiers de Buffalo Grill 3
les rejoindre en vue de faire pression et d'obtenir une régularisation... Raymond
Chauveau, secrétaire genéral de |la CGT de Massy, estime « avoir fait Ia
demonstration gue Buffale Grill a v&cu sur ce systéme ». Des salarigs étrangers
affirment ainsi avoir &t¢ exploité en faisant des heures supplémentaires non payees,
sans oser reclamer leur dii. Erich Harasymczuk, président du directoire de
l'entraprise, rejette pourtant en bloc cette accusation. « Ce serait une attitude
suicidaire de la part d'une entraprise gui a le statut de numeéro un du resto grill en
France. La loi nous interdit d'employer des personnes en situation irréguligre. Notre
confiance a éte abusée puisque des employés ont présenté de faux papiers, »

« Ifs sont employés absolument parfout »

D'aprés la direction, tout a demarré lorsque les services de gendarmerie ont identifié
des salarigs en situation irréguliére dans un restaurant d'Orgeval {Yvelines), en
février dernier. Buffalo Grill aurait alors entamé un processus de vérification dans
toute |la France, provoquant démissions, licenciements et parfois méme, comme &
Montgeron, arrestations sur le lieu de travail. Mais devant I'ampleur du phénomeéne,
Erich Harasymezuk, qui s'avoue « embéteé » par celte affaire, se dit aujourd’hui prét &
« epauler » ces sans-papiers dans leur demande de régularisation, ajoutant que ce
sont « tous de bons élements ». Et pour cause | « Le départ de ces salariés
entrainerait un deficit de personnel », avoue-l-il. D'ol son souhait d'obtenir une
dérogation de la part de la préfecture afin de pouveir continuer & les employer, en
attendant leur eventuelle regularisation. Four I'heure, cette dernigre n'a pas fait
conhaitre ses intentions. En attendant, Jeanne Davy, animatrice du comité sans-
papiers CGT des Ulis, se montre categeorique : ce cas de Buffalo Grill n'est que 1a
face émergee de l'iceberg : « Le travail illégal n'est pas nouveau, simplement, an
commence 3 en parler plus. Mon réve, ce serait une gréve de vingt-quatre haures
des sans-papiers | 1a, on verrait bien si on n'a pas besoin d'eux | » Batiment,
restauration, services & la personne seraient les secteurs les plus touchés, selon
cette militante, qui relate des cas de sans-papiers devenus méme... représentants
syndicaux. Aprés Modeluxe, une entreprise de blanchisserie de Chilly-Mazarin, dont
22 employes sans papiers menaces de licenciement ont finalement &té régularisés
en janvier dernier, Raymond Chauveau ne cache d'ailleurs pas avoir d'sutres
entreprises dans sa ligne de mire, sans voulair réveéler lesquelles. « Des sans-
papiers sont employes absolument partout. Heursusement, ils osent désormais dire
stop. » &

Louise Colcombet
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Des employés sans-papiers occupent Buffalo Grill
L'événament Viry-Chatillon

ILS ONT DELAISSE les cuisines. le grill ou la plonge pour s'installer aux tables du
restaurant en signe de protestation. Depuis hier aprés-midi, 26 sans-papiers, tous
employes dans différents restaurants essonniens de |a chaine Buffale Grill, occupent
la succursale de Viry-Chatillon, lls comptaient bien y passer toute |a nuit. Finalement
ayant obtenu de |a direction que des négociations démarrent dés ce matin, ils ont
décidé de lever le camp. Ces hommes, pour la majorité des Maliens, réclament leur
regularisation auprés de la préfecture. Mieux, ils affirment que de nombreux autres
sans-papiers travaillent encore dans cette chaine de restaurants... avec 'aval de leur
direction. « Buffalo Grill a embauche ces salariés en toute connaissance de cause,
pretend Raymond Cheveau, du syndicat CGT. Les sans-papiers sont la demiere
variable d'ajustement dans ce genre d'entreprise, ¢'est une politique délibérée du
groupe de les embaucher, puis de s'en séparer, » « On fait tellement d'heures non
payees que pour eux, c'est pratique », résume I'un d'eux. Des accusations gue
réfute la direction. Quoi qu'il en soit, selon les employés, les arrestations en plein
service, les pressions pour démissionner se sont multipliées dans I'Essonne mais
aussi dans d'autres restaurants en lle-de-France. « J'étais en train de travailler
lorsque cing peliciers sont venus nous arréter, moi el men collégue, iEmoigne un
ancien salarie du restaurant de Montgeron. Aprés gquarante-huit heures de garde a
vue, le juge m'a dit | On va e renvoyer chez toi. » |l a ensuite passé deux semaines
au centre de rétention de Palaiseau, avant d'étre reldche la semaine dermiére.
Depuis, comme cing autres employés, il a repu une leltre de licenciement et dénonce
« 'exploitation » dont |ui et ses collégues seraient victimes, Ce sont d'ailleurs ces
licenciements qui ant mis le feu aux poudres, La direction de Buffalo Grill explique
Mavair fait « qu'appliquer la loi » en licenciant les personnes dont la préfecture leur a
signale que les papiers n'étaient pas en régle © « Si nous avions connu leur situation,
naus ne les aurions bien sir pas embauchés, nous sommes victimes dans cette
affaire. » Quant aux personnes licenciées, aprés avoir affirme dans un premier
temps gu'slles pourraient réintégrer le groupe une fais leur situation régularisée, la
direction de Buffalo Grill se montrait moins catégorique hier soir. & Notre confiance a
ete abusée. MNotre comité d'éthique examinera au cas par cas. » En septembre
dernier, une affaire similaire avait déja éclaté au sein de la blanchisserie Modeluxe &
Chilly. Vingt-deux salariés ¢taient des sans-papiers. lls ont fini par étre régulanses
aprés un mouvement social, mais pas tous réintégrés dans leur entreprise.

Louise Colcambet

Le Paiisien , mecredi 30 mei 2007

http:/fwwew leparisien. fithome/imprimer/article. him?articleid=27608979 |



W Des emp!agés dem

le €ep

29

. mai,
L 124 ermployes de Buffalo
Grill, travaillant dans dix res-

© ] mardi

taurants essonniens, ont
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