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EDITO

Il y a trois ans le Syndicat CGT Energies 18 est né, son congreés constitutif du 17
mars 2009 a été la concrétisation d'un choix de réunir dans une méme
organisation l'ensemble des syndiqués CGT des entreprises du champ des
Industries Electriques et Gaziéres du département du Cher. Par cet acte, nous
avons marqué notre volonté de la nécessaire solidarité des salariés face a des
entreprises concurrentes qui voudraient diviser ces derniers et démanteler leur

statut unique.

Depuis cette date, la déstructuration des entreprises se poursuit, une crise
sociale et économique de grande ampleur est le prétexte a des remises en cause
profondes des acquis sociaux des salariés, de la protection sociale, du pouvoir
d'achat et de I'emploi. Ceux-ci étant les variables d'ajustement du capitalisme
afin de générer encore plus de profit pour le capital financier.

La CET, durant toute cette période, a été a la pointe de la lutte pour permettre
aux salariés actifs et retraités de riposter aux mauvais coups, cela s'est
concrétisé par les grandes luttes contre la reforme des retraites. Ces grandes
mobilisations inégalées en nombre sont dues principalement a notre démarche
unitaire et rassembleuse. D'autres batailles ont été conduites et des avancées
ont été obtenues: accords EDF SA sur les «sujétions de service» et
« répondre aux enjeux de demain au sein de la DPN » ; accords de Branche sur la
spécificité des métiers, I'AFE, la prévoyance et la mise en place de la CSMR ...

Notre 2°™ congrés du syndicat ENERGIES 18, doit faire le bilan de son action
de ces trois premiéres années d'existence, définir nos axes de travail et de vie
syndicale pour la prochaine période, élire la nouvelle équipe dirigeante de notre

syndicat.

Chaque syndiqué peut et doit pendre sa part en exprimant ses attentes et idées
dans les AG de rentrée et en se portant volontaire pour étre délégué au congres.

Soyons siirs que nous saurons trouvez ensemble les moyens de conforter et
amplifier le role de la C6GT pour gagner sur les revendications des salariés

T LUTIER ovSUBR

ENERGIES 18




Faire le bilan c'est bien slir porter un regard sur le
chemin parcouru pour mesurer ce qui reste a construire
et les obstacles a lever. '

Pour faire un bilan il convient de partir des objectifs et
des motivations qui nous ont guidés.

Pour rappel, il s'agissait de créer les meilleurs conditions

pour permettre aux salariés de la branche
professionnelle de mieux résister et de porter leurs
revendications face la vague de la déréglementation qui a
transformée en profondeur la structuration des
entreprises du secteur énergétique gaz et électricité,
avec les filialisations, la mise en concurrence, le
développement de la sous-traitance, la course a la
rentabilité, la privatisation, ... tout ceci a impacté notre
syndicalisme et aurait pu, si nous n'y avions pas pris

garde, nous mettre en difficulté.

La force des salariés réside dans leur capacité a se
rassembler pour agir face au patronat, aux directions,
aux pouvoirs publics. Le syndicalisme ne se congoit, @ nos
yeux, que dans la capacité quiil a a opérer ce
rassemblement.

Cest & partir de ce fondement que les Syndicats de
I'Energie CGT et UFICT de Bourges et les Sections
Syndicales CGT et UFICT de la Centrale de Belleville ont
décidé de ne faire plus qu'un pour plus efficacité, en
respectant chaque spécificité professionnelle, dans un
cadre solidaire.

La création de notre Syndicat territorial C6T
Energies 18 a été notre réponse.

Cette création a été d'autant plus facilité qu'elle est née
dun long compagnonnage fait d'échanges, de
confrontations, de luttes, de gestion commune de notre

CMCAS, avec les camarades de la Centrale de Belleville.

Dans un contexte difficile notre syndicat a pris toute sa
place dans la C6T par l'engagement de camarades dans
les structures interprofessionnelles, UL et UD, mais
également dans des mandats nationaux.

Notre syndicat a su aussi, par linvestissement de ses
militants et malgré des difficultés, assurer la
représentativité des salariés dans les IRP.

Les retraité(e)s avec leurs sections de proximité ont
tenu leur place dans l'activité du syndicat a partir de

leurs revendications propres et de celles communes a
celles des actifs.

Notre objectif est bien de combattre pour de nouvelles
conquétes sociales, la défense des acquis, s'opposer &
toute forme de dumping social, répondre aux besoins des
salariés qui contribuent a la production, au transport, a la

commercialisation et & la distribution du gaz et de
I'électricité ; bref, & la création de richesses !

Les activités sociales ont tenu une place importante et la
aussi linvestissement des militants du syndicat a été
exemplaire dans la conduite des objectifs politiques de
fusion et de transformation au profit des bénéficiaires
des trois départements de la CMCAS Berry Nivernais.

Bien que ce bilan d'activité repose sur un fonctionnement
qui n'est pas complétement satisfaisant, nos structures
dirigeantes fonctionnent. C.E. et bureau se réunissent,
débattent, décident et mettent en ceuvre, malgré une
implication de chacun qui doit encore progresser.

La syndicalisation, malgré un véritable travail de suivi et
de prospection, méme si elle reste relativement stable,
est en permanence menacée par |'érosion. Nous

continuons a étre en difficulté dans notre démarche
syndicale en direction des ICT.

La formation syndicale demande & étre plus développée
pour favoriser lengagement de toujours plus de
syndiqués et permettre le renouvellement et le
rajeunissement indispensable du collectif militant.

La communication reste un domaine ol nous n'avons pas
encore trouvé les solutions pertinentes pour répondre
aux différents besoins vers les syndiqués, les salariés

avec leurs spécificités.

Notre situation financiére est saine, les cotisations
rentrent régulierement, les reversements se font
immédiatement, nous n'‘avons pas de dette. Les donations
du syndicat SPPTE Centre ont augmenté tres
substantiellement nos réserves. Nous développons une
politique de solidarité.

Alors oui ! Un bilan positif, a
confirmer par un réel déploiement.



Se syndiquer & la retraite répond d la nécessité pour les inactifs d'une défense collective
de leurs intéréts :

e Pouvoir d'achat, protection sociale, conditions de vie...
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Notre syndicalisme retraité se déploie sur ses deux fondements :

o professionnel & partir de ce qui singularise et solidarise les actifs et les inactifs (le
statut national, la CAMIEG, la MUTIEG, les CMCAS, la CCAS, la CNIEG),

o interprofessionnel & partir de tout ce qui est commun a I'ensemble du monde
retraité (le pouvoir d'achat, la santé, la vie dans la cité, ..).

Notre section syndicale centrale et nos sections locales doivent en permanence veiller a
&tre présentes et actives sur ces deux champs d'activités.

La déstructuration des entreprises historiques EDF et GDF, leur mise en concurrence,
bouscule les repéres avec les actifs. Nous devons nous attacher a@ montrer que le
syndicalisme, en particulier dans nos industries avec le statut national, reste l'outil
solidaire pour la défense des intéréts de chacun.

Riche de quatre sections locales, Belleville, Bourges, St Amand, Vierzon, nous avons les
moyens d'une grande proximité avec nos adhérents.

La bataille de la syndicalisation est au ceceur de notre activité, avec une volonté de
permettre la continuité syndicale. Celle-ci exige un suivi précis des départs en inactivité,
dont les conditions sont de plus en plus individualisées, souvent précédés de longues

périodes de congés. 1

Nous travaillons également a I'évolution des cotisations vers le

praed

Nous avons en méme temps & veiller @ la continuité militante et au renouvellement des

responsabilités.



Faire émerger la revendication et la formuler suppose la rencontre, I'écoute, le débat avec
les salariés. Dans ce processus chaque adhérent a sa place a prendre.

Ensuite porter la revendication, avec a chaque étape le retour vers les salariés pour définir
avec eux les modalités de l'action nécessaire pour créer un rapport de force suffisant.
Toutes les formes d'actions sont possibles : pétition, délégation, arrét de travail, la plus
efficace étant la plus rassembleuse. L'intervention sur l'outil de travail doit, si elle est
utilisée dans le processus d'action, Etre le fait d'une décision collective.

L'unité d'action intersyndicale constitue un élément favorable au rapport de force. Il
convient d'en rechercher les conditions sans ldcher sur le contenu revendicatif déterminé

avec les salariés.

Tout au long du processus les adhérents décident de la position du syndicat,

qui sera portée au débat dans les phases de consultation des salariés.

Les élus du personnel sont les porteurs de la revendication dans les instances les mieux
adaptées.

La consultation C6T est un acte démocratique et un outil d'information permettant

I'élévation du rapport de force face au patronat du début a la fin d'une négociation et
ce, a partir de nos repéres revendicatifs et des cahiers revendicatifs.

L'avis de la C6T, au niveau local ou national, se détermine & partir =d
de la consultation des syndiqués C6T. -

Cet avis est porté a la connaissance des salariés qui, a leur tour, sont consultés pour
définir le positionnement quant a la signature ou non de l'accord, ainsi que l'exercice
du droit d'opposition de la C6T.

Notre démarche ne doit pas étre un frein qui paralyserait notre capacité a appeler a la
mobilisation chaque fois que nous I'estimons nécessaire, mais sa mise en ceuvre doit nous
permettre de tisser des liens de confiance qui renforcent notre crédibilité et la
perception de l'utilité du syndicat et de la syndicalisation.

En nous déployant ainsi, contribuons a repousser la délégation de pouvoir et permettons la
prise de conscience de la force de I'action collective.
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Notre syndicat, ses militants dans les AS ont ceuvré pour que nos activités sociales
s'adaptent aux changements importants et imposés par les gouvernements successifs et les
employeurs de la branche :

e la refonte du statut des entreprises de la branche des IEG,
e la réforme du régime spécial de protection sociale avec la création de la CAMIEG,
e puis celle du régime spécial des retraites.

Tout cela marqué par la volonté sans cesse réaffirmée d'exclure les inactifs.

Sans la transformation des activités sociales, sans la fusion de nos CMCAS, sans ['évolution
des structures professionnelles, les activités sociales, et plus particuliérement notre

CMCAS, auraient été confrontées & une situation qui pouvait remettre en cause les
missions essentielles de nos organismes mais surtout leur existence.

La solidarité a été le coeur de toutes nos actions. Le déploiement de notre présence
professionnelle en proximité, nos réseaux de bénévoles actifs dans le lien social et
solidaire dans chaque SLVie,... sont le sceau de notre CMCAS.

Dans le méme temps les activités se sont développées en nombre et en qualité.

En 2012, avec les élections de CMCAS et de SLVie, nous devons aller au bout du projet
politique porté par la transformation, donner toujours plus la parole aux bénéficiaires,
améliorer le fonctionnement des SLVie outil de la vie démocratique, lieu d'expression et de
mise en ceuvre des activités sociales.

Les travaux de notre conseil d'administration, de ses commissions, des commissions
territoriales et du territoire professionnel doivent permettre une meilleure cohésion de
I'ensemble des structures sociales.

Atteindre cet objectif suppose pour notre syndicat de donner & nos élus des outils pour
qu'ils jouent pleinement leur réle d'artisan de la démocratie en proximité et de contrdle de
la mise en ceuvre des orientations locales et nationales.




La vie syndicale, un ouvrage a remettre sans cesse sur le métier !

Des adhérents acteurs de la vie démocratique de leur organisation syndicale CGT, actif
dans la démarche de déploiement en direction de I'ensemble des salariés sont le socle d'une
bonne qualité de vie syndicale.

La formation syndicale est un droit pour chacun et le moyen de permettre a chacun d'étre
mieux & méme de s'impliquer.

Le message de la syndicalisation ne doit pas rester l'apanage de quelques uns, chacun peut y
prendre sa part, mais I'efficacité de celle-ci par un plan de travail structuré et suivi pour
poser la question aux plus grand nombre de salariés non syndiqués.

La continuité syndicale actif/inactif est pour notre syndicalisme un enjeu primordial, c'est
le socle de la cohésion revendicative et de la solidarité intergénérationnelle pour la
défense de notre statut et de la reconnaissance des retraités « salariés en inactivité »

dans la CGT.

Sans engagement militant pas de vie syndicale, si I'équipe en place a assuré depuis trois ans
cette vie, il s'agit de préparer l'avenir par une véritable politique qui permette le
renouvellement tant pour les sections syndicales d'actifs que pour les sections d'inactifs.

Les jeunes et les femmes n'ont pas la place qui devrait étre la leur, c'est un devoir de leur
permettre de la prendre. La porte est ouverte, chacun peut la pousser.
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Tu peux étre élu(e) DP, CE, CHSCT. Etre membre de CSP.

Tu peux siéger a la Commission Exécutive du Syndicat.

4

Tu peux étre élu(e) au CA de la CMCAS, au bureau de la SLVie.
Etre membre d'une commission des activités sociales,...
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Déroulement du congres 19 et 20 mars 2012

Lieu :
e Centre Socio Culturel, Place du Marché, 18310 GRACAY

Lundi 19 mars :
o De 8h30 a %h accueil des délégués.

Début des travaux : 9h
e De9hdaohis:

1. Mise en place du bureau du congrés, en charge du bon déroulement général. |
2. Mise en place des commissions : mandats, statuts, candidatures et résolution finale.

e De 9h15 a 9h30 hommage aux camarades disparus.

e De 9h30 & 12h30 théme 1 : Bilan d'activité du syndicat Energies 18. (Pause de 10h45 a 11h.)

e De 12h30 & 14h pause déjeuner.

e De 14h & 16h30 théme 2 : Actualité et activité revendicative. (Pause de 15h30 a 15h45.)
« De 16h30 & 17h30 rapport financier et rapport de la commission de controle.

o De 17h30 & 18h prise des chambres & la Maison des Energies « les 6rands Moulins ».

o De 18h & 19h échange sur notre engagement avec SoliCuba.

e De 19h a? mojito et soirée fraternelle.

Mardi 20 mars :
e De 8h30 a 9h accueil.

e De h & 12h théme 3 : Activités sociales, bilan, perspectives, élections. (Pause de 10h30 a
11h.)

e De 12h & 12h30 présentation et élection de la CE.

o De 12h30 & 14h pause déjeuner.

e De 14h a 15h théme 4 : Vie syndicale.

o De 15h & 16h pause et élection du SG et du bureau par les membres de la CE.
e De 16h a 16h30 résolution finale.

e De 16h30 & 16h45 cléture des travaux par le Secrétaire Général.

Fin des travaux.



