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EDITO

Depuis ces deux derniéres années, nous sommes face a une
volonté économique d"aller vers un changement de société
réactionnaire avec le duo MEDEF-GOUVERNEMENT.

Sous couvert de « faux-modernisme », il s’agit pour les
représentants du patronat de revenir sur un siécle de con-
quétes sociales. C'est notamment le cas pour la suppression
du régime de retraite par répartition a prestations définies
en particulier et de la sécurité sociale en général. Tout cela
pour livrer cette manne financiére aux assurances et autres
fonds de pension.

Ce modeéle de société s'inspire abondamment de
I’économie outre-Atlantique et c’est tout, sauf un hasard, si
le MEDEF vante les mérites des entreprises UBER, Amazon,
Air B and B, Deliveroo etc. D’ailleurs, La Poste a racheté, il y
a peu de temps, I'entreprise STUART qui délivre a domicile
avec des coursiers « indépendants ».

Ces entreprises avec des salariés soit ultra précaires, soit
sans contrat de travail (ou les deux) n’ont aucune limite ni
morale a I'image de I'économie de marché.

La plupart de nos directions postales et de télécommunica-
tions cherchent aussi a appliquer ces organisations de tra-
vail. Pour prendre I'exemple de La Poste, la suppression du
centre de tri de Bourges, de dizaines de tournées de fac-
teurs, la mise en place des flots auraient pour consé-
quences la fin de ce service public tel que nous le connais-
sons.

Cela se déclinerait avec des salariés « ultra précaires » pré-
parant les tournées le matin a l'image des salariés
d’Amazon, et avec d’autres salariés non moins précaires
(voir autoentrepreneurs) distribuant tant bien que mal les

objets a I'image du modéle UBER.

C'est ce que veulent faire les directions du courrier de
Bourges, St Amand et Vierzon en détruisant les emplois, les
conditions de travail et le service public avec la PPDC multi
flux ou les flots partout dans le département. A I'opposé de

L’EXEMPLE D’ AMBOISE

cela, la CGT propose aux agents du courrier une action de
gréve sur le paiement des plis électoraux a partir du 20 mai
2019.

Au Réseau, il s'agirait d’écceurer les usagers avec des fer-
metures provisoires ou définitives, de dégrader les condi-
tions de travail des postiers et au final de transférer
quelques activités aux mairies ou communautés de com-
munes a travers les MSP (Maison Services Publics). Cette
destruction du service public postal au doux nom de « pro-
jet Mandarine » a été votée lors de la loi Pacte, le 11 avril
2019.

La CGT ne se résout pas a ce recul sans précédent et ap-
pelle les salariés du Réseau a se mobiliser le 28 mai pro-
chain. Elle sollicite également les collectifs ou associations
(Bourges Asniéres) a se mobiliser ce jour la malgré les pres-
sions de la direction de La Poste et de son nouveau lob-
byiste en chef auprés des mairies du Cher, Monsieur PRO-
VOST.

Les suppressions de droits des salariés peuvent se décliner
a I'envie selon les entreprises. A Orange ou a Bouygues
Télécom, la compression de la masse salariale et la pérenni-
té des services sont en jeu. Tous les services postaux ou de
télécommunications sont touchés.

Les grévistes de 'entreprise XPO a Bourges I'ont bien com-
pris en obtenant 2,1 % au lieu de 1,6 % sur les salaires, une
prime de 300 € par salarié pour 2 jours de gréve payés par
I'entreprise. Comme quoi la gréve est le seul rapport de
force efficace pour I'obtention des revendications.

A Amboise PPDC, les grévistes luttent et gagnent pour le
maintien des tournées unes et indivisibles, une organisation
prenant en compte le travail réel et non prescrit. Dans le
Cher aussi, seule I'action de gréve majoritaire permettra de
gagner sur les besoins des personnels. Cela passe par le 20
mai au courrier et le 28 mai sur le service public postal.

Dominique LARDUINAT
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BIBLIOTHEQUE DE LA POSTE
A BOURGES

Vendredi 17 mai 2019 : La CTPC (Commission territoriale de
Pilotage et concertation) doit &tre consultée sur la ferme-
ture de la bibliothéque de Bourges puisqu’il n'y a plus de
budget alloué depuis fin 2012 et sans doute des économies
a faire sur le loyer...

Pour rappel, le budget traditionnellement alloué (3 300
€/an pour l'achat de livres et revues) a été suspendu de
maniére « anarchique » en 2012 (acté en début d’année)
pour les hibliothéques de Tours et Bourges du fait d’un plan
d’économies auquel I'Enseigne a été soumise.

Que faire sinon réclamer des sous et dénoncer la politique
antisociale de La Poste ? Car il est inconcevable de fermer
des bibliothéques, lieux de richesses et d'intégration,
méme avec la mise en place de I'offre lecture (qui permet
au postier d'étre remboursé de 60 % de son adhésion dans
une médiathéque). L'accés a la bibliotheque de La Poste a
toujours été gratuit et offre une plus grande liberté avec un
choix d’ouvrages personnalisé, un accueil sur place et en-
vois dans les bureaux du département avec un fonds de
13 680 livres.

Aujourd’hui, la Bibliothéque du Siége social (Paris) est la
seule a fonctionner avec de l'argent venant de différents
services. Un emploi de chargé de clientéle sera proposé a la
responsable de la bibliothéque.

Petit rappel historique :
= 9 décembre 1887 : Ouverture d’'une bibliothéque

postale et télégraphique au chef-lieu de chaque
département.

= 1917 : implantation d’une bibliothéque technique
et professionnelle dans chaque chef-lieu de région.

= 1941 : on compte bientdt 130 bibliothéques.

= 1987 : 142 bibliothéques.

Le secrétariat

CDD-APPRENTIS-INTERIMAIRES

Dans chaque entreprise ol la prime (MACRON) exception-
nelle a été attribuée, CDD-Apprentis et intérimaires doi-
vent en bénéficier !l

C'est le cas des entreprises du Groupe La Poste, Orange !
Cela concerne les salariés liés par un contrat de travail au
31 décembre 2018 et ayant pergu une rémunération en
2018.

Cette prime est exonérée de I'imp6t sur le revenu. Elle ne
doit pas étre soumise par I'employeur au prélévement a la
source.

Les intérimaires pourraient toucher cette prime non seu-
lement de I'entreprise qui les emploient mais aussi de
I'entreprise utilisatrice.

CDD-Apprentis-Intérimaires, rapprochez-vous de la CGT
afin de faire valoir vos droits. Tél : 02-48-70-58-30 ou par
mail : cgtfapti8@orange.fr

Orlane FRETY

Voici le mois d’avril, le printemps est la et c’est aussi la
saison des déclarations d’impats.

Si vous étes salarié(e) a La Poste, vous avez regu une lettre
du siége vous informant d’une erreur : I'intégralité de vos
salaires 2018 n’a pas été déclarée par 'employeur.

Pas de panique, faites une déclaration rectificative et si
vous n’étes pas un as de l'informatique, allez dans votre
centre des impots sinon vous passerez pour un fraudeur,

Passé ces désagréments, si vous étes facteur une nouvelle
prestation nationale arrive, durée 45 minutes et facturée
29€ a votre usager: I'aide a la déclaration en ligne des
contribuables. Nous ne savons pas encore si ce service est
déployé dans le Cher.

Notre direction claironne, auprés des maires, avec l'aide
d’un agent de la communication, qu'il n'y a presque plus
de courrier a distribuer.

Les facteurs avec l'arrivée de tous ces services-innovants
sont siirs d’avoir suffisamment d’activité, d’autant plus
que chaque réorganisation a son lot de tournées suppri-
mées. Dans la région Nouvelle-Aquitaine il y a eu 5 sui-
cides de postiers en 6 mols.

Cher{e)s collégues, tout ceci n’est pas une fatalité, leurs
profits ne valent pas notre santé physique et morale. Ne
restez pas isolés, tous ensembles nous serons plus forts,
disons stop a leurs funestes projets. Partout des luttes
gagnantes ont lieu.

Rejoignez la CGT.
Nathalie DUPLAIX




AUX ADHERENTS DE LA
MUTUELLE GENERALE

Depuis une dizaine d'année, le pouvoir d’achat des retraités
est mis a mal et devient, a ce jour inacceptable, la santé
représente le second poste de dépense dans les foyers.

Notre Mutuelle est de plus en plus sollicitée et doit prendre
en compte des remboursements de plus en plus onéreux
pour répondre aux attentes de ses adhérents.

Depuis plusieurs mandats gouvernementaux, les taux des
prélévements fiscaux TSAM et TCA ont atteint 14.07 % pour
les contrats individuels, alors que nous sommes déja sou-
mis a I'impot sur le revenu et a la TVA.

D’autre part, la Mutuelle Générale reverse chaque année a
I'état 185M au titre de I'imposition sur les salaires, le fon-
cier, taxes diverses, ce qui est le premier poste de dépense.

Nos dirigeants ont été obligés de s’aligner sur la décision
politique qu'est le 100% Santé. Les prévisions
d’augmentation des cotisations des retraités sont évaluées
a hauteur de 3,2% pour 2020.

Pour 2020, La MG compensera par le biais de la participa-
tion aux excédents, qu’en sera-t-il pour les prochaines an-
nées ?
Fort de ce constat le Syndicat CGT prone d’autres alterna-
tives :

e Retour au 100% Sécurité Sociale

e Demander aux dirigeants de la MG, de renégocier :
La baisse du taux prohibitif de la fiscalité sur les cotisations,
13 oli la marge de manceuvre est considérable, Comme pour
les adhérents actifs, la participation de I'ex employeur, au
réglement des cotisations santé.

De plus, la « Santé » doit &tre classée comme élément IN-
CONTOURNABLE de premiére nécessité, et a ce titre, deve-
nir plus abordable pour I'ensemble des adhérents actifs et
retraités. En conséquence, Les élus de la Mutuelle Générale
ne voteront pas les propositions du conseil

d'administration.
Didier DEMUEZ

MOBILISATION !

La Poste ne compte pas rémunérer le travail supplémen-
taire qu’engendre la distribution des plis électoraux con-
cernant les élections européennes qui interviendront le 26
mai prochain. La Poste profite de la conscience profession-
nelle des postiers et empoche des millions d’€ sur notre
dos |
= La CGT demande une juste rémunération de ce
travail supplémentaire ainsi que les conditions de
travail pour mener a bien cette mission,
= 1h pour 30 plis pour I'ensemble du personnel,

= Neutralisation de la sécabilité.

Pour obtenir une juste répartition des richesses, pour
I'effort des postier{e)s chargés de cette mission et pour
qu’elles soient redistribuées, la mobhilisation de toutes et
tous est indispensable a partir du 20 mail

iLOTS : LE COUP TORDU DE
LA POSTE DANS LE CHER!

Ces organisations sont mauvaises pour les postiers, mau-
vaises pour les usagers et mauvaises pour le service public.
Il n’y a qu’une chose pour lesquelles elles sont excellentes :
les profits de La Poste | Trier plus de 6h00 de suite du cour-
rier ou le distribuer dehors par tous les temps plus de 6h00,
ne peut pas améliorer les conditions de travail. C'est un
véritable retour en arriére avec une charge de travail qui
explose, plus de TMS, plus de maladies du travail, une ex-
position aux accidents de travail accentuée | Si La Poste
veut véritablement s’attaquer a la pénibilité, il faut stopper
les réorganisations en ilot, stopper la pause méridienne non
rémunérée et non prise par de nombreux postiers, dépré-
cariser les contrats GEL, CDD, Intérimaires en tenant
compte de I'ancienneté des contrats.

C’EST POURQUOI IL FAUT UNE ACTION DE L’ENSEMBLE
DES SERVICES ET DES POSTIERS

Dans de nombreux endroits, les postiers se sont mis en
gréve contre ces nouvelles organisations de travail. L3, ol
ils étaient suffisamment mobilisés, ils ont gagné, La Poste a
dii reculer.
la CGT propose, la tenue de réunions, d'heures
d'information syndicales, dans I'unité syndicale la plus large
dans tous les services pour contrer les projets de la direc-
tion notamment avec I'ouverture de la plate-forme multi-
flux en 2020, qui aura une répercussion dans toutes les PDC
du département du Cher.

= Les agents doivent garder les horaires de distribu-

tion matinale et les jours de repos,
= Maintenir des titulaires de quartier
(1 facteur = 1 tournée),

POURQUOI DES iLOTS DANS LE CHER :

La création d'ilots a plusieurs objectifs :
Casser le collectif de travail et
empécher les luttes collectives.

Vider les PDC pour les fermer et les vendre,

Supprimer les tournées.

Le Collectif Courrier




Orange : la face cachée
de /a fibre optique

Orange déploie plus ou mains vite son réseau de fibre
optique. Mais I'entreprise n"embauche plus depuis long-
temps. Aussi elle confie les travaux d’installation a de la
sous-traitance.

Cette sous-traitance a des conséquences catastrophiques.
Mais quand l"entreprise fait sa publicité pour vendre la
fibre, il se garde bien d’expliquer comment le client va étre
raccordé !

La sécurité n’est souvent pas respectée. Par exemple, pour
les travaux en hauteur, les salariés doivent utiliser des na-
celles, les échelles ne sont autorisées que si les salariés
interviennent a deux. Mais beaucoup de salariés souvent
précaires sont obligés, faute de moyens, d’utiliser des
échelles, y compris en étant seuls |

Comme les délais impartis sont réduits, le travail exécuté
s’en ressent. Dans certains cas, plus de 70 % du travail né-
cessite une nouvelle intervention. Les salariés d’Orange, qui
réalisaient ces installations, sont devenus les contréleurs du
travail des salariés sous-traitants.

Orange est bien décidée a faire des profits par n'importe
quel moyen et donc a fermer les yeux sur les conséquences
de ce travail fait au rabais.

Le procés débutant le 6 mai, du management « LOMBARD
et Cie » est une des conséquences de la privatisation de
France Télécom et du plan « NEXT » supprimant 22 000
emplois. Lors de ce procés, la CGT s’est portée civile auprés
des familles concernées.

Quant aux salariés des sous-traitants souvent précaires, la
menace immédiate d’étre licencié et le désert syndical dans
ses entreprises ne facilitent pas les luttes. Effectivement,
une action commune de tous les travailleurs, ceux
d'Orange comme ceux des sous-traitants, pourra imposer

des conditions de travail dignes pour tous.
Le Collectif France Télécom

Le 29 avril 2019, Le Comité de Défense de La Poste d'As-
niéres lés Bourges, a décidé d’adopter la forme
“Association Loi 1901”,

GREVE A AMBOISE (37)

C’est la téte haute et I'esprit combatif que les collégues en
lutte 3 Amboise PPDC ont voté la reprise du travail aprés
15 jours de gréve.

lIs ont gagné notamment: Le retour des casiers et la réap-
propriation des travaux intérieurs sur les ilots par la prépa-
ration de la tournée du matin pour les « tournées Sacoche

», le re-pesage de toutes les positions de travail et
I'activation des tournées renfort jusqu’au 30 juin, en raison
de I'écoulement du trafic en souffrance, une prime excep-
tionnelle de 400€ pour tous les agents de classe | et |l, la
neutralisation des indicateurs de la prime « facteur » sur 2
trimestres et une prime exceptionnelle de 150€ pour les
agents de cabine.

Pas de prélévement de jours de gréve sur la paie de mai, la
neutralisation de 5 jours de gréve et I'étalement du préle-
vement des 10 jours restants.

Le collectif courrier

GREVE LE 28 MAI DEVANT
BOURGES LOUIS XI

La CGT appelle I'ensemble du personnel du réseau a se
mobiliser en lien avec les usagers, pour défendre leur bu-
reau de poste, le service public et 'emploi. A I'heure ol est
renégociée la présence postale sur I'ensemble du territoire,
La Poste fait sa propagande et continue a fermer les bu-
reaux a tour de bras.

Dans les bureaux, le recours massif aux emplois précaires
devient la norme pour avoir une main d’ceuvre corvéable a
souhait et sous payée. Ce personnel sera plus facile a jeter
lors d’une prochaine fermeture de bureau...

Sur certains secteurs le réglement intérieur n’est pas res-
pecté par manque de personnel, favorisant la division et la
mise en concurrence entre collégues.

Il y a une augmentation de la charge de travail, du stress,
harcélement sur les objectifs irréalisables des ventes, qui
générent fatigue, épuisement, congés maladie, dépression.

On refuse les congés dans certains secteurs suite au
manque de personnel et a la suppression des EAR, les
pauses ne sont pas prises. Par ailleurs, la CGT revendique
10 minutes de pause pour toutes les positions debout ou
pour le travail sur les écrans et pas de micro pause au bon
vouloir du DS.

Les réorganisations au réseau sont appliquées sans écoute
des revendications du personnel et de notre organisation
CGT FAPT qui continue a dénoncer tous ces projets.

Si la direction reste sourde, elle ne sera pas aveugle et
regardera les chiffres des grévistes le 28 mai |
Rassemblement devant Bourges Louis Xl & 10h00.

Le collectif réseau
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