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Le Conseil Economique Social et Environnementali®ted Centre réuni en séance pléniere le lundi 11
février 2013 est informé que les Maires de Chamauet de Chartres se sont engagés dans une precédu
visant a expulser de leurs locaux les organisatiymslicales de salariés des départements de I'leidde
I'Eure-et-Loir.

Si cela aboutissait, ce serait priver le Syndicadispourtant reconnu constitutionnellement et avetrs de la
|égislation de toute possibilité de se réunir, diggllir les salariés, actifs, retraités et pridéstravail dans les
Bourses du Travail de ces deux Villes Préfecture.

Le Maire de Chéateauroux a d’ailleurs déclaré pulgligent vouloir recourir a la force publique et gagé
une nouvelle procédure judiciaire a cet effet.

C’est une remise en cause grave dans une démoetatada malgré les recommandations de I'orgamisati
internationale du travail et du rapport d’avril B0u Conseil économique et Social EnvironnemenégdioNal
intitulé « Consolider le dialogue social » au ch@&piV paragraphe C alinéa 5 de la page 24.

Depuis la naissance du syndicalisme a la fin duéxhg siécle, les organisations syndicales de salari¢
progressivement acquis la mise a disposition geatié locaux par la plupart des Collectivités Lesglour la
mission d'intérét général qu’elles rendent a laydation a divers titres qui n'est plus a démontrer.

Ce sont elles qui participent a la défense desétgématériels et moraux des salariés au seiermtesprises,
des professions, devant les Conseils des prud’hemdens les organismes de Sécurité Sociale, au plan
interprofessionnel Local, Départemental, Régioh&laional.

Au sein du Conseil économique, social et envirorergal régional les organisations syndicales coumgrily
activement et de facon constructive, a la réflexgna I'élaboration d’avis, de propositions pour le
développement économique, social et culturel deeridégion.

Si les organisations syndicales venaient a étkeesi des locaux mis a disposition dans les conditipie I'on
connait, comment leurs représentants pourraiertinrz@r & se réunir pour travailler avec les sasaafin de
contribuer au bon fonctionnement des nombreusdanoss dans lesquels ils siegent comme le CESER
aujourd’hui ?

La mise en application des décisions des mairgshddeauroux et de Chartres créerait de fait, uptire du
Dialogue Social et de la Démocratie Sociale.

Les structures départementales et locales descsyadie salariés ne sont pas les seules a bénéfcamises a
disposition de locaux. Si ce droit du Syndicalistie®ait étre remis en cause cela pourrait touckesémble
des organisations de la société civile.

Le Syndicalisme a montré au fil de I'Histoire Sdejde role et la place déterminante gu'’il a pungire dans
cette France des Droits de 'Homme et du Citoyemroe acteur essentiel du progres social, la déttiecla



paix, la lutte pour I'égalité des droits entre lmmmes et les Femmes, contre le fascisme, les rdéetes et
xénophobes. Sa contribution active dans la Résistah la Libération de la France de I'occupationigjaa
constitué un facteur essentiel de la généralisateola mise a disposition des locaux prenant I'Bgien de
Bourses du Travail, Maison du Peuple, Maison desligpts des 1945 et étendu apres le printemps 68.

C’est pourquoi le Conseil Economique Social et Esniemental de la Région Centre, par ce veeu, sselre
solennellement a Messieurs les Maires de Chateawebde Chartres, afin qu'ils prennent en consititén
I'expression des valeurs de liberté, d'égalité efraternité de notre République, les valeurs sexitbrgées
dans les grandes périodes de I'histoire de la [Eraeeprimées notamment par le Conseil Nationalade |
Résistance et gu'ils renoncent a I'expulsion dgsuoisations syndicales départementales de leumaxaunis a
disposition par les municipalités qu'ils président.

Le Conseil Economique Social et Environnementalad®égion Centre, par ce voeu, s'adresse tout aussi
solennellement & Messieurs les Préfets des départerde I'indre et de I'Eure-et-Loir afin que lantiEnde
d’expulsion des organisations syndicales par lesefode I'ordre par le Maire de Chéateauroux né s
mise a exeécution.

Le Conseil Economique Social et Environnementdid@égion Centre, par ce veeu, s'adresse a Monlgieur
Préfet de la Région Centre pour gu’il interviengalément pour que cette mesure ne soit pas appliqué

Le Conseil Economique Social et Environnementalad®égion Centre, par ce voeu, s'adresse a Monsieur
Michel SAPIN, Ministre du travail de I'emploi et da formation professionnelle afin qu'il use de ses
prérogatives pour qu’aucun ordre d’interventionlaldorce publique ne soit adressé et qu'une coatent
entre les organisations syndicales départementide$indre et de I'Eure-et-Loir, les assembléeseélu
concernées et les représentants de I'Etat soitnm@a pour trouver une solution reconnaissant ¢é du
syndicalisme a étre logé gratuitement par les ciliéés locales.

Cela interpelle toutes celles et ceux qui sonthéa a la démocratie, aux droits de I'Homme et itloy€n.

C’est pourquoi nous nous adressons aussi a toustdgens de la Région Centre et méme au delaisanta
appel a leur conscience, eux qui mesurent darditesses instances I'apport des organisations sgiehi de
salariés pour les inviter & exprimer a MessieussMaires de Chéateauroux et de Chartres, a Mesdiesirs
Préfets de I'indre et de I'Eure-et-Loir, a MonsiéaiPréfet de Région, & Monsieur le Ministre duvaik leur

attachement au maintien du droit des organisatgymslicales a étre hébergées par les Municipaligés d
Chéteauroux et de Chartres et partout ou ce draitanenace.

La situation des organisations syndicales de gala niveau départemental et régional nécesdabdration
d'une loi garantissant le libre exercice de lewgsion d'intérét général et des moyens approprigs liesprit de
ce qui est accordé aux représentants du persoankd Gode du travail.

Orléans, le 11 février 2013



