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      CommuniquÃ© et appel Ã  l’action de l’Intersyndicale CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, MNL, FIDL

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      42 JOURS PLUS TARD : UN MOUVEMENT MAJORITAIRE ET INEDIT !

      
 
        publiÃ© le jeudi 16 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Nos organisations appellent lâ€™ensemble du monde du travail et la jeunesse Ã  poursuivre et renforcer la grÃ¨ve y compris reconductible lÃ  oÃ¹ les salariÃ©.es le dÃ©cident. Elles appellent Ã  des actions de grÃ¨ve, de convergences interprofessionnelles sur tout le territoire, les 22 et 23 janvier. Elles proposent dâ€™organiser dans toutes les villes des « Retraites aux flambeaux » ou autres initiatives le jeudi 23 au soir.

Elles appellent Ã  faire du vendredi 24 janvier, date du conseil des ministres qui devrait examiner le projet de loi, une journÃ©e massive de grÃ¨ve et de manifestation interprofessionnelle.
suite      	
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      PrÃ¨s de 2000 personnes manifestent dans le CHER ce 16 janvier 2020

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 16 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 AprÃ¨s les manifestations de Bourges, Vierzon, St-Florent ce matin qui avaient rassemblÃ©s plus de 2000 personnes (1200 Ã  Bourges, 800 Ã  Vierzon, une soixantaine Ã  St-Florent), ce sont prÃ¨s de 250 personnes qui ont dÃ©filÃ© de lâ€™HÃ´pital au cimetiÃ¨re de Pignoux l’aprÃ¨s-midi.
suite      	
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      Retraite : stop Ã  la duperie du gouvernement

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le lundi 13 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 DÃ¨s les premiÃ¨res lignes de son courrier, le message du Premier ministre est clair : « Je confirme la volontÃ© du gouvernement de construire un systÃ¨me universel de retraites, par rÃ©partition et par points comportant un Ã¢ge dâ€™Ã©quilibre. »
suite      	
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      Age pivot, Age d’Ã©quilibre, Retraite minimum

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      DÃ©cryptage du texte de loi (voir aussi la piÃ¨ce jointe)

      
 
        publiÃ© le lundi 13 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Analyse Ã  partir du texte de loi. 

Le 1000 â‚¬ minimun c’est pour une carriÃ¨re complÃ¨te (43 ans de cotisation)

L’age d’Ã©quilibre doit Ã©voluer dans le temps en fonction de l’Ã©volution de la durÃ©e de vie.

Pourquoi, il faut rejeter cette rÃ©forme de notre systÃ¨me de retraite
suite      	
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      Les textes des projets de loi de rÃ©forme des retraites

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Ã  tÃ©lÃ©charger

      
 
        publiÃ© le lundi 13 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Alors que la mobilisation sâ€™Ã©largit et que notre dÃ©termination est dâ€™autant plus intacte quâ€™une Ã©crasante majoritÃ© de la population soutient les mouvements de grÃ¨ve, le gouvernement tente un passage en force en envoyant Ã  la presse le texte du projet de loi rÃ©formant les retraites.
suite      	
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      Le gouvernement maintient son projet en lâ€™Ã©tat et confirme lâ€™instauration dâ€™un Ã¢ge pivot

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      On ne change rien mais on gagne du temps.

      
 
        publiÃ© le dimanche 12 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Le gouvernement, retire « provisoirement » (jusqu’au mois d’avril) l’age pivot. 

Et dans son projet lâ€™Ã¢ge pivot devenu Ã¢ge dâ€™Ã©quilibre reste lâ€™objectif indiscutable du gouvernement.

Voir ci-joint :

 - la lettre du premier Ministre

 - le communiquÃ© de la CGT
suite      	
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      CommuniquÃ© Intersyndical : CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, MNL

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Jusquâ€™Ã  la victoire

      
 
        publiÃ© le dimanche 12 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Les organisations syndicales CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNEF, UNL, MNL exigent le maintien du systÃ¨me de retraite existant par rÃ©partition solidaire et intergÃ©nÃ©rationnelle et par annuitÃ©. Elles portent en commun des propositions pour amÃ©liorer les droits de toutes et de tous.

Pour ce faire, il faut augmenter les financements assis sur les cotisations sociales et les richesses produites par le travail.
suite      	
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      RÃ©forme des retraites : Pensions de reversions

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Les perdant(e)s

      
 
        publiÃ© le dimanche 12 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Les pensions de rÃ©version ne pouvant Ãªtre versÃ©es quâ€™Ã  partir de 62 ans (au lieu de 55 ans), ce serait plus de 80 000 personnes qui perdraient leur droit Ã  pension pendant 7 ans.
suite      	

      

      

    
	  

	  
	  
      Les 14, 15 et 16 Janvier dans l’action pour les retraites

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le dimanche 12 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Les  organisations  syndicales  CGT,  FSU,  FO, SOLIDAIRES  appellent  Ã   la  grÃ¨ve  et  Ã   la convergence   interprofessionnelle   localement dans tout le pays qui sâ€™inscrit dans la continuitÃ© dâ€™actions  et  dâ€™initiatives  dÃ©clinÃ©es  sous  toutes les formes les 14, 15 et 16 janvier. Elles appellent Ã   rÃ©unir  partout  les  assemblÃ©es  gÃ©nÃ©rales  pour mettre  en  dÃ©bat  les  modalitÃ©s  permettant  de poursuivre  la  mobilisation  dans  le  cadre  de  la grÃ¨ve lancÃ©e le 5 dÃ©cembre.
suite      	
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      REFORME DES RETRAITES 

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      Vous avez tous une raison  bien Ã  vous dâ€™Ãªtre en colÃ¨re !

      
 
        publiÃ© le dimanche 12 janvier 2020
        par  WEBMASTER site CGT UD du CHER
      

      
      	
      	 Le principe de notre systÃ¨me de SÃ©curitÃ© Sociale c’est « je paye selon mes moyens, je reÃ§ois selon mes besoins". Ce qui nous a donnÃ© un des meilleurs systÃ¨mes de retraite au monde, si ce nâ€™est le meilleur. Et pourtant, le prÃ©sident de la RÃ©publique a dÃ©cidÃ©, par idÃ©ologie pure, de lâ€™anÃ©antir. Au nom du marchÃ©, on remet en cause le principe de solidaritÃ© qui fait la force de la protection sociale en France.

Et pour cela tout est bon pour dÃ©nigrer les actions des organisations syndicales. A Ã©couter certains chroniqueurs, nous ne serions que des propagateurs de « fakes news » (fausses nouvelles).  Comme sâ€™il nâ€™y avait pas de « Rapport Delevoye » (132 pages) « Pour un systÃ¨me universel de retraite » et ses annexes (107 pages) accompagnÃ© dâ€™une synthÃ¨se destinÃ©e Ã  la presse de 25 pages que tout le monde peut consulter : https://www.reforme-retraite.gouv.fr/
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
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                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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      	Nouveautés sur le Web
          	28 mai 2020
                Compte rendu de la Commission Paritaire de Négociations CCNT51 du 18 mai 2020
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Covid-19 : Le versement de la prime exceptionnelle aux agents des établissements publics de santé dans le cadre de l'épidémie
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Hommage Ã  Patrice Petrault
                UGICT - La RÃ©fÃ©rence Syndicale CGT pour les IngÃ©nieurs, Cadres, Techniciens et Agents de maitrise 
             
	27 mai 2020
                Communiqué intersyndical "non à la T2A en psychiatrie"
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Une grande victoire pour l'ensemble des salarié.e.s de Korian !
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	27 mai 2020
                Un pas de plus vers la criminalisation du mouvement social !
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                L'activité partielle (chômage partiel/chômage technique) pendant la COVID 19
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                Déclaration CGT au comité de sous-groupe VYV3 du mardi 19 mai 2020
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                La politique d'austérité et de déstructuration toujours à l'œuvre dans la psychiatrie française
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
             
	26 mai 2020
                Questions/Réponses COVID 19
                FÃ©dÃ©ration CGT SantÃ© et Action sociale 
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