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      Rassemblement le 15 Mars devant la Gendarmerie de St-Florent

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 13 mars 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Mardi 12 Mars, Ã  8h00, nous Ã©tions 80 devant la gendarmerie de St-Florent pour soutenir notre camarade LÃ¦titia, secrÃ©taire gÃ©nÃ©rale de l’UL de St-Flo, injustement convoquÃ©e pour « entrave Ã  la circulation » lors de la manifestation du 9 octobre. Comme elle n’avait pas eu de convocation officielle, juste une convocation orale, elle a dÃ©cidÃ©, en accord avec les camarades prÃ©sents, de ne pas se prÃ©senter dans la gendarmerie.

Pendant que nous Ã©tions rassemblÃ©s, deux gendarmes nous regardaient Ã  lâ€™intÃ©rieur d’une voiture, tÃ©lÃ©phone en main. A aucun moment nous n’avons eu de contact avec eux.

Et pour cause, l’officier de police judiciaire Ã©tait en train de rÃ©diger, en temps rÃ©el (8h10), une convocation officielle avec les motifs suivants : «  elle est soupÃ§onnÃ©e d’avoir commis ou tentÃ© de commettre l’infraction de manifestation illicite - participation dÃ©lictueuse Ã  une manifestation ou rÃ©union  ».

Ã‡a suffit... LÃ¦titia a bien dÃ©clarÃ© cette manifestation en Mairie dans les dÃ©lais, nous en avons la preuve.

 Nous appelons Ã  un rassemblement massif Vendredi 15 Mars Ã  7h45 devant la gendarmerie de St Florent. 

Quand on touche Ã  une camarade de la CGT, on touche Ã  toute la CGT.

Soyons nombreux.
suite      	
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      19 MARS 2019 - GREVE et MANIFESTATIONS

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 7 mars 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La colÃ¨re est lÃ , le grand dÃ©bat n’y changera rien . 

RASSEMBLEMENTS :  BOURGES  10h00 Place SÃ©raucourt -  VIERZON  10h30 Forum RÃ©publique -  ST-AMAND  10h00 devant l’hÃ´pital -  ST-FLORENT  10h30 Place de la RÃ©publique -  LA GUERCHE  10h30 Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle
suite      	
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      PROGRAMME DES FORMATIONS SYNDICALES CGT - ANNEE 2019

  
	  		
				(FORMATION)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 6 mars 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  Dates des stages dÃ©partementaux, des stages rÃ©gionaux, des journÃ©es d’Ã©tude et le coin des Unions Locales  (Bourges et Vierzon).

Inscrivez-vous auprÃ¨s de l’UD ou des UL et dÃ©posez vos congÃ©s Ã©ducation un mois avant le dÃ©but du stage auprÃ¨s de vos directions.
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      8 MARS 2019 - JournÃ©e Internationale des droits des femmes

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 5 mars 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  VENDREDI 8 MARS - RASSEMBLEMENT Ã  12h00 devant l’ancienne Maison de la Culture de BOURGES 
suite      	
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      BULLETIN D’INFORMATION - N° 426 - FEVRIER 2019

  
	  		
				(Bulletins et Journaux)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 27 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  Gouvernement et mÃ©pris de classe 
suite      	
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      ENERGIES 18 : Ensemble gagnons la justice sociale

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le vendredi 22 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  DÃ¨s le 19 fÃ©vrier, dans le cadre des mardis de lâ€™urgence sociale, donnons la parole Ã  chaque salariÃ© et retraitÃ©, organisons des dÃ©bats et recueillons leur expression revendicative Ã  lâ€™appui de ces cahiers. 

 Pour gagner sur les revendications, le syndicat ENERGIES 18 appelle : LE MARDI 26 FEVRIER 2019 A UNE HEURE DE GREVE A MINIMA 
suite      	
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      VRAI DEBAT - VENDREDI 22 FEVRIER Ã  BOURGES

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 19 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  LA CGT, LES GILETS JAUNES ORGANISENT ENSEMBLE LE VRAI DEBAT LE 22 FEVRIER A PARTIR DE 19 HEURES SALLE DES FETES DE LA CHANCELLERIE â€“ RUE LOUISE MICHEL A BOURGES 
suite      	
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      A ST-AMAND MONTROND - VRAI DEBAT - 19 FEVRIER 2019

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 14 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La CGT organise le VRAI DEBAT le MARDI 19 FEVRIER 2019 Ã  partir de 19H30 - Salle de Bal - Place de la RÃ©publique Ã  ST-AMAND MONTROND. 

DÃ©battons tous ensemble des vrais sujets pour construire un avenir meilleur.
suite      	
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      VRAI DEBAT - 15 FEVRIER 2019 Ã  ST-GERMAIN DU PUY

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 14 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La CGT, les Gilets Jaunes organisent ensemble le VRAI DEBAT VENDREDI 15 FEVRIER 2019 Ã  partir de 19 heures - Espace Nelson Mandela Ã  ST-GERMAIN du PUY. 
suite      	
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      2 MARS 2019 Ã  VIERZON - PIECE DE THEATRE

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 14 février 2019
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	  La Compagnie du TrÃ¨fle Ã  Quatre Feuilles organise le 2 Mars 2019 Ã  20h15 - Salle Collier Ã  Vierzon une piÃ¨ce de thÃ©Ã¢tre « Le Trou de la SÃ©cu » au profit de l’Oeuvre de Vacances de PÃ©ronne. 

VENEZ NOMBREUX passer un moment de dÃ©tenteâ€¦
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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                VO ImpÃ´ts 2021
				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
     
		
		
VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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