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      BULLETIN D’INFORMATION - N° 463 - AOÃ›T/SEPTEMBRE 2022

  
	  		
				(Bulletins et Journaux)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 21 septembre 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 ON PREND LES MÃŠMES ET ON RECOMMENCE

  Sommaire  : 

	 Edito : On prend les mÃªmes ...
	 Hommage Ã  Blandine HarlÃ©
	 Tract UD - 29 Septembre
	 Tract UD - Tous ensemble pour combattre...
	 SantÃ© : Prise de parole du 22/09
	 CH J. CÅ“ur - Lettre ouverte Ã  la Direction
	 Souscription UD
	 Triballat - Lettre ouverte Ã  la Direction
	 Tract Triballat  - Augmenter les salaires
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      29 SEPTEMBRE - GRÃˆVE ET MANIFESTATIONS

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 13 septembre 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 QUE DE BONNES RAISONS !!!

GRÃˆVE ET MANIFESTATIONS

29 SEPTEMBRE 2022


TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATIONS

DÃˆS LE JEUDI 29 SEPTEMBRE 2022

RASSEMBLEMENTS

	 BOURGES  	10 H 00	Place SÃ©raucourt
	 VIERZON 		10 H 30 	Place Jacques Brel
	 ST-AMAND 	10 H 30 	Place de la RÃ©publique
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      USD SANTE DU CHER - 29 SEPTEMBRE 2022

  
	  		
				(SYNDICATS)
			
      
      
 
        publiÃ© le mardi 13 septembre 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Exigeons des solutions !

AGIR POUR LES SALAIRES 
TOUS MOBILISÃ‰S POUR PLUS DE JUSTICE SOCIALE !

 La CGT appelle Ã  la mobilisation le 29 septembre Ã  une journÃ©e de grÃ¨ve interprofessionnelle pour exiger des hausses de salaires et de vÃ©ritables mesures pour le pouvoir dâ€™achat. 
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      USD SANTE DU CHER - POUR LA DEFENSE DE L’HÃ”PITAL PUBLIC - 22 SEPTEMBRE 2022
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        publiÃ© le mardi 13 septembre 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 22 SEPTEMBRE : Exigeons des solutions !

	 STOP AU TRIAGE AUX URGENCES
	 STOP Ã  la DÃ‰GRADATION DES PRISES EN CHARGE et de Lâ€™ACCÃˆS AUX SOINS

TOUS ENSEMBLE POUR DÃ‰FENDRE Lâ€™HÃ”PITAL PUBLIC 
Ã€ 10H30 Ã  lâ€™HOPITAL J. COEUR
suite      	

      

      

    
	  

	  
		[image: ]
	  

	  
      LE VRAI JOURNAL DE LA CGT FAPT DU CHER - N° 88 - AoÃ»t 2022

  
	  		
				(SYNDICATS)
			
      
      
 
        publiÃ© le jeudi 8 septembre 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 SOMMAIRE :

	 Edito : Construire le rapport de force pour l’augmentation des salaires
	 Ce Gouvernement nâ€™aime vraiment pas les retraitÃ©s !
	 J+3 au courrier oÃ¹ quand La Poste magouille les faits et sâ€™en met plein les fouilles !
	 Lâ€™herbe plus verte !
	 BÃ©nÃ©fices de la Poste : ATTENTION AUX « IMPOSTEURS » !
	 Lâ€™assurance toujours trop chÃ¨re avant lâ€™accident
	 Les Ã©quipes autonomes et performantes : ExpÃ©rimentation Ã  la PPDC MF de Bourges
	 Au rÃ©seau, l’automne aussi chaud que l’Ã©tÃ© ?
	 Lantan oÃ¹ le village oubliÃ©
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      USD SANTE DU CHER - GREVE LES 22 ET 29 SEPTEMBRE 2022

  
	  		
				(ACTUALITES)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 3 août 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 TOUS EN GRÃˆVE ET MOBILISÃ‰S

LE 22 ET LE 29 SEPTEMBRE 2022



	 L’HUMAIN AU COEUR DE NOS MISSIONS. LE MANQUE DE MOYENS PROVOQUE DES DRAMES.
	 LE GEL DE Lâ€™INDEMNITE SUJETION SPECIALE 13H, SUITE DU SEGUR
	 ON AURA TOUT LU !
	 PERSONNELS ET USAGERS EXIGENT DU RESPECT
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      CH GEORGE SAND - PERTE DE SALAIRE !

  
	  		
				(SYNDICATS)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 3 août 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 En piÃ¨ce jointe, un tract du CH George Sand sur la nouvelle arnaque du gouvernement et de ses partenaires sociaux qui ont signÃ© le segur (CFDT, FO et UNSA). 

Dans le contexte des « revalorisations » SÃ©gur et dans la perspective de la refonte du rÃ©gime indemnitaire, le dÃ©cret N°2021-1411 du 29 octobre 2021 prÃ©voit le remplacement de lâ€™indemnitÃ© de sujÃ©tion spÃ©ciale par une indemnitÃ© spÃ©cifique.

La consÃ©quence :

UNE PERTE DE SALAIRE Ã  vie et une retenue d’une partie de celui sur la paie de juillet 2022

La CGT nâ€™est pas prÃªte Ã  accepter tout et nâ€™importe quoi ! Sous couvert du CTI promis (et non perÃ§u par tous), les signataires du SEGUR ont actÃ© une vraie rÃ©gression sociale !

VoilÃ  pourquoi Ã  la CGT nous militons pour des augmentations de salaire, et non des primes qui lÃ¨sent certains, ne sont pas comptabilisÃ©es pour notre retraite et qui peuvent Ãªtre retirÃ©es Ã  nâ€™importe quel moment !!!

La CGT du CH George Sand demande Ã  la Direction de reverser aux agents les sommes prÃ©levÃ©es. Et que la Direction ne mette pas en avant que cela reprÃ©sente un risque pour la situation financiÃ¨re de lâ€™hÃ´pital au vu de toutes les Ã©conomies quâ€™elle rÃ©alise sur les postes vacants ! Pour rappel, le bilan financier du CH est, tous les ans, excÃ©dentaire.
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      BULLETIN D’INFORMATION - N° 462 - JUILLET 2022

  
	  		
				(Bulletins et Journaux)
			
      
      
 
        publiÃ© le mercredi 27 juillet 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 NOUS SOMMES PRÃ‰VENUSâ€¦.

 Sommaire : 

	 Edito : Nous sommes prÃ©venus...
	 Indecosa - Motion Locataires 25/06
	 Tract Laiterie Triballat
	 DGATT - DÃ©claration liminaire
	 CongrÃ¨s MBDA Bourges du 23/06
	 Histoire du Conseil de Prudâ€™hommes
	 Pub MACIF
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      POURQUOI LE PATRONAT Nâ€™AUGMENTE PAS LES SALAIRES ?

  
	  		
				(ACCUEIL)
			
      
      
 
        publiÃ© le vendredi 8 juillet 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 Parce qu’il n’a aucune contrainte...

LA SEULE SOLUTION, Câ€™EST Lâ€™AUGMENTATION MASSIVE DES SALAIRES, DES PENSIONS ET DES MINIMA SOCIAUX.

MOBILISONS-NOUS DES MAINTENANT POUR UNE RENTREE GAGNANTE.
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      La CGT a vos cÃ´tÃ©s
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        publiÃ© le jeudi 7 juillet 2022
        par  SecrÃ©tariat de L’UD
      

      
      	
      	 

L’UNION LOCALE CGT DE ST-FLORENT-SUR-CHER 
TIENDRA DES PERMAMENCES
A PARTIR DU 7 SEPTEMBRE 2022 
TOUS LES MERCREDIS DE 15H Ã€ 19H
AU 23 BIS RUE ROGER SALENGRO

 

VOUS POUVEZ PRENDRE RDV AU : 02 48 55 19 15

 VENEZ RENCONTRER NOS MILITANTS, 100% BÃ‰NÃ‰VOLES, QUI SERONT Ã€ MÃŠME DE VOUS AIDER. 
suite      	
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
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VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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