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      	 ET PENDANT CE TEMPS LÃ€â€¦.
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	 Edito : Et pendant ce temps lÃ  ...
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	 Prises de parole - 31/01, 07, 11 & 16/02
	 Tract UD 7 Mars
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	 La fin du timbre rougeâ€¦.
	 Une regrettable omission
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      	 POUR LE RETRAIT DE LA RÃ‰FORME, ON CONTINUE

 NOUS POUVONS GAGNER 

 GREVE  ET  MANIFESTATIONS

LE JEUDI 16 FÃ‰VRIER 2023 

RASSEMBLEMENTS

	 BOURGES : 10 H 00 Place SÃ©raucourt
	 VIERZON : 10 H 30 Place Jacques Brel
	 ST-FLORENT : 10 H 00 Place de la RÃ©publique
	 ST-AMAND : 10 H 00 Place Jean Giraud
	 LA GUERCHE : 10 H 30 Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle
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      	 ON VA TOUT REPRENDRE

AMPLIFIONS LE RAPPORT DE FORCES PARTOUT

TOUTES ET TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATIONS

MARDI 7 et SAMEDI 11 FEVRIER 2023

RASSEMBLEMENT MARDI 7 FEVRIER

	 BOURGES : 10 H 00 - Place SÃ©raucourt
	 VIERZON : 10 H 00 - Place Jacques Brel
	 ST-FLORENT : 10 H 30 - Place de la RÃ©publique
	 ST-AMAND : 10 H 00 - Place Jean Girault
	 LA GUERCHE : 10 H 30 - Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle


RASSEMBLEMENT SAMEDI 11 FEVRIER 2023

	 BOURGES : 14 H 30 - Place SÃ©raucourt
	 VIERZON : 10 H 30 - Esplanade La FranÃ§aise
	 ST-FLORENT : 14 H 30 - BOURGES â€“ Place SÃ©raucourt
	 ST-AMAND	 : 10 H 00 - Place de la RÃ©publique
	 LA GUERCHE : 10 H 30 - Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle
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      	 RETRAITES

â€¢	Allongement de lâ€™Ã¢ge de dÃ©part

â€¢	Allongement du temps de cotisation

Câ€™EST NON

RASSEMBLEMENTS

BOURGES          10 H 00	  Place SÃ©raucourt

VIERZON 		10 H 30	  Place Jacques Brel

ST-FLORENT	10 H 30	  Place de la RÃ©publique

ST-AMAND	        10 H 00	  Place de la RÃ©publique

LA GUERCHE	10 H 30	  Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle
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      	 TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER MOINS :

LA REFORME Câ€™EST NON !



RENDEZ-VOUS POUR LA PREMIERE JOURNÃ‰E Dâ€™ACTION, DE GREVE ET DE MANIFESTATIONS LE JEUDI 19 JANVIER 2023 !

RASSEMBLEMENTS

	 BOURGES - 10 H 00 Place SÃ©raucourt
	 VIERZON - 10 H 30 Place Jacques Brel
	 ST-FLORENT - 10 H 30 Place de la RÃ©publique
	 ST-AMAND - 10 H 00 Place de la RÃ©publique
	 LA GUERCHE - 10 H 30 Place du GÃ©nÃ©ral de Gaulle
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	 Edito : Un calme mÃ©ritÃ© ...
	 Elections dans les 3 versants de la FP
	 RÃ©sultats Elections CSE Nexter
	 RÃ©sultats Elections des Locataires
	 CommuniquÃ© de presse confÃ©dÃ©ral
	 Agirc-Arrco : dâ€™hier Ã  aujourd’hui
	 Programme Formation Syndicale 2023			
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ConfÃ©dÃ©ration CGT, FNME CGT, FERC CGT, CGT COMMERCE et SERVCES
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	 LES STAGES DEPARTEMENTAUX organisÃ©s par l’UD
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      	 TOUT VA BIEN, TRÃˆS BIEN MADAME LA MARQUISE
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	 FD Energies : Courrier au DG adjoint 09/11
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                Elections TPE 2021
				Vote du 22 mars au 4 avril 2021
     
		
		
		


	
				     
                
          	
	
			
				
				[image: VO Impôts 2021]
				  
				
                 
                VO ImpÃ´ts 2021
				Ne payez pas 1 â‚¬ de trop
     
		
		
VO impÃ´ts 2021 :

www.nvo.fr

Commandez votre VO ImpÃ´ts 2021

		

	
				     
                
          	
	
			
				
				
				  
				
                 
                COVID-19 : quels sont vos droits ?
				
     
		
		
Entre crainte de tomber malade et obligation de continuer Ã  travailler pour prÃ©server ses revenus, lâ€™ensemble des salariÃ©Â·eÂ·s sont confrontÃ©Â·eÂ·s Ã  une situation inÃ©dite et complexe. Ils et elles sont nombreuxÂ·ses Ã  se demander de quels droits ils disposent pour imposer aux employeurs la protection nÃ©cessaire pour travailler en toute sÃ©curitÃ©, et comment les faire respecter.

https://www.cgt.fr/dossiers/covid-19-quels-sont-vos-droits
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                Quels sont mes droits en entreprise face au coronavirus ?
				Source : https://nvo.fr
     
		
		
https://nvo.fr/quels-sont-mes-droits-en-entreprise-face-au-coronavirus/

Je suis, ou l’un de mes proches, touchÃ© par le Coronavirus

Si vous, l’un de vos proches, ou l’un de vos collÃ¨gues est touchÃ© par l’Ã©pidÃ©mie du coronavirus vous pouvez bÃ©nÃ©ficier des mesures de protection prÃ©vues par le dÃ©cret du 31 janvier 2020.

En effet, en cas de contamination ou de risque de contamination, l’employeur a la possibilitÃ© de suspendre votre contrat de travail. Afin de limiter la propagation de l’Ã©pidÃ©mie de Covid19 tous les salariÃ©s qui feront l’objet d’une mesure d’isolement, d’Ã©viction ou de maintien Ã  domicile et se trouvant dans l’impossibilitÃ© de travailler peuvent bÃ©nÃ©ficier, au titre d’arrÃªt de travail, des indemnitÃ©s journaliÃ¨res.

C’est Ã  dire, que mÃªme si vous n’avez de fait pas le droit Ã  une couverture, faute d’avoir suffisamment cotisÃ©, vous Ãªtes tout de mÃªme couvert en cas de mise en quarantaine. Avec ce mÃªme dÃ©cret, les salariÃ©s mis en quarantaine toucheront leurs indemnitÃ©s journaliÃ¨res dÃ¨s le premier jour de leur arrÃªt de travail, sans qu’aucun jour de carence ne soit retenu.

Mon employeur m’impose de rester chez moi alors que je ne suis pas contaminÃ©

Si vous n’avez Ã©tÃ© ni en voyage ni au contact d’une personne touchÃ©e, et si vous n’Ãªtes pas contraint de garder votre enfant Ã  domicile, vous ne pouvez pas bÃ©nÃ©ficier des mesures du dÃ©cret prÃ©citÃ©. L’employeur ne peut donc suspendre votre contrat unilatÃ©ralement. Si ce dernier vous impose de rester chez vous, sans mise en place d’un tÃ©lÃ©travail, il ne peut pas suspendre votre salaire. Il doit continuer Ã  vous rÃ©munÃ©rer et assurer les consÃ©quences financiÃ¨res de la quarantaine qu’il vous impose.

Puis-je exercer mon droit de retrait ?

Le droit de retrait en cas de danger, pour un ou des salariÃ©s, n’est soumis Ã  aucune formalitÃ© particuliÃ¨re. En effet, si les dispositions des articles L.4131-1 et L.4131-2 du Code du Travail obligent le salariÃ© Ã  signaler immÃ©diatement l’existence d’une situation de travail qu’il estime dangereuse, elles ne lui imposent pas de le faire par Ã©crit. Pour exercer ce droit, deux conditions sont nÃ©anmoins nÃ©cessaires :

	 Il suffit que le salariÃ© ait un motif raisonnable de penser que la situation de travail reprÃ©sente un danger grave et imminent qui menace sa vie ou sa santÃ©, pour se retirer du travail et alerter l’employeur ou son reprÃ©sentant.
	  Ce retrait de l’entreprise doit Ãªtre exercÃ© de faÃ§on Ã  ce qu’il ne puisse crÃ©er une nouvelle situation de risque grave et imminent, pour les autres travailleurs. Le salariÃ© qui exerce le droit de retrait doit donc, avant de l’exercer, s’assurer que son initiative ne va pas gÃ©nÃ©rer un nouveau danger pour autrui.


Ainsi, nous pensons que le droit de retrait peut Ãªtre exercÃ© par les salariÃ©s en contact direct, dans le cadre du travail, avec des personnes venant d’une zone Ã  risque, ou ayant Ã©tÃ© en contact avec des personnes atteintes du coronavirus.

En cas d’exercice du droit de retrait, aucune retenue de salaire ne peut Ãªtre prise Ã  l’encontre du salariÃ© s’Ã©tant retirÃ© de son poste de travail.

Le droit de retrait n’est qu’une facultÃ© et, en aucun cas, un employeur ne peut sanctionner valablement un salariÃ© qui n’a pas exercÃ© ce droit.

Ã€ noter  :

Pour bÃ©nÃ©ficier de cet arrÃªt maladie, il devra Ãªtre dÃ©livrÃ© par le mÃ©decin de l’agence rÃ©gionale de santÃ©, et non pas par votre mÃ©decin traitant. La durÃ©e maximale de cette protection est fixÃ©e Ã  vingt jours. Retrouvez les coordonnÃ©es de lâ€™ARS de votre rÃ©gion
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